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Personalreferenten / HR-Generalist (m/w/d)
Beschreibung
Die algeb awell GmbH ist ein modernes und etabliertes
Dienstleistungsunternehmen im Bereich der infrastrukturellen Dienstleistungen mit
60-jähriger Firmengeschichte. Innovation, Dynamik und motivierte Mitarbeiter
bilden das Fundament unseres Erfolgs.

Für unsere Systemzentrale in Breisach suchen wir ab sofort in Vollzeit oder
Teilzeit einen engagierten

 

Personalreferenten / HR-Generalist (m/w/d)
mit Schwerpunkt in der Mitarbeiterbetreuung und Entgeltabrechnung

  

Ihr Aufgabengebiet: 

Kompetente Beratung und Unterstützung der Mitarbeiter und
Führungskräfte in allen personalrelevanten Prozessen, insbesondere in
arbeits-, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtlichen Fragen
Eigenverantwortliche Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnungen
für einen definierten Mitarbeiterkreis inkl. aller Vor- und Nacharbeiten
Mitwirkung bei der Personalauswahl in unserem Verwaltungsbereich
Entwicklung und Umsetzung von Onboarding-Programmen und
Schulungskonzepten
Führen von interner und externer Korrespondenz
Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse im
Verantwortungsbereich
Mitwirkung und Unterstützung bei Projekten innerhalb des Personalwesens

 

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare
kaufmännische Ausbildung mit entsprechender
Erfahrung/Zusatzqualifikation im Personalwesen
Idealerweise praktische Erfahrungen in den Bereichen Mitarbeiterbetreuung
und Entgeltabrechnung
Ein sicheres und überzeugendes Auftreten
Hohe Einsatzbereitschaft und Selbständigkeit
Diskretion, Loyalität und Dienstleistungsmentalität
Analytisches Denken und eine strukturierte, proaktive und zielorientierte
Arbeitsweise

 

Unser Angebot: 

Ein verantwortungsvolles und interessantes Tätigkeitsgebiet mit großem
Gestaltungsspielraum
Spannende und anspruchsvolle Aufgaben mit vielseitigen

Arbeitgeber
awell AG
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Herausforderungen
Selbstständiges Arbeiten in einem dynamischen Umfeld
Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien
Ein zukunftssicherer und perspektivischer Arbeitsplatz
Förderung durch fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine leistungsgerechte Vergütung und Förderung der betrieblichen
Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeiten

 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Ihren
Gehaltsvorstellungen und Angaben zu dem möglichen Eintrittstermin an Herrn
Daniel Fischer unter d.fischer@algeb.de oder per Post an:

 

algeb awell GmbH, Im Gelbstein 23, 79206 Breisach
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